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ZALACZNIK NR 11 do ZUZP

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU |
REKREACJI PLOCK SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W PLOCKU

§ 1 Podstawa prawna

Na podstawie przepisow art. 222 oraz art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2018 poz. 917) wprowadza sie w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w Ptocku techniczne $rodki
bezpieczenstwa umozliwiajgce rejestracje obrazu nad terenem zaktadu pracy i terenem
wokot zaktadu pracy (monitoring wizyjny) oraz monitoring poczty elektronicznej.

§ 2 Cel zastosowania monitoringu

1. Zastosowane formy monitoringu wizyjnego sg niezbedne do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow;

2) zapewnienia ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

3) zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczenstwa osob korzystajgcych z obiektow
MOSIR Ptock Sp. z 0.0. oraz ochrony przeciwpozarowej;

4) do zapobiegania aktom agresji, niszczenia mienia i kradziezy oraz rejestracji zdarzen
sprzyjajacych ustaleniu sprawcy szkody lub kradziezy i odzyskaniu utraconego mienia.

2. Zastosowane formy monitoringu poczty elektronicznej sg niezbedne do zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

§ 3 Zakres monitoringu

1. Rejestracji i zapisowi systemu monitoringu wizyjnego podlega tylko obraz z kamer
systemu monitoringu. Nie rejestruje sie dzwieku.

2. Rejestracja obrazéow dokonywana jest "w petli" w okresie do 3 miesiecy (w zaleznosci
od pojemnosci dysku rejestratora) sg one automatycznie oraz bezpowrotnie kasowane, a
w ich miejsce nagrywane sg kolejne biezgce obrazy.

3. Monitoring wizyjny polega na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane na terenie
obiektow zarzgdzanych przez pracodawce kamery i inne podobne urzgdzenia.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony catodobowo.

5. Na komputerach/laptopach pracujgcych w sieci komputerowej i posiadajgcych dostep do
sieci internet jest zainstalowana przez Pracodawce aplikacja stuzgca do zdalnego
zarzgdzania urzgdzeniem, bezpieczenstwem i aplikacjami zainstalowanymi na
komputerze/laptopie, w  celu zdalnego zarzadzania  urzadzeniem  przez
Pracodawce/administratora systemu oraz jego blokady w przypadku kradziezy lub
zagubienia przez Pracownika.

6. Na wniosek Prezesa MOSIR administrator systemu moze przygotowac¢ raport z
uzytkowania internetu przez pracownikow Spofki.

7. Pracodawca ma prawo do:

1) kontroli internetu na komputerach/laptopach (mozliwos¢ przejrzenia historii przeglgdanych
stron www, mozliwos¢ zablokowania dostepu do wybranych witryn www),

2) sprawdzania adreséw emailowych kierowanych ze stuzbowej skrzynki email,
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3) zablokowania uruchamiania wybranych programéw,
4) mierzenia wydajnosci pracy (statystyki wykorzystania wybranych programéw, czas pracy
uzytkownika)

§ 4 Zakazy zwigzane z monitoringiem

1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdéwek oraz palarni lub
pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w § 2 i
nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, a takze zasady wolnosci
i niezaleznosci zwigzkow zawodowych, w szczegolnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach osdb.

2. Monitoring poczty elektronicznej polegajgcy na sprawdzaniu adreséw kierowanych
wiadomosci na serwery zewnetrzne nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz
innych dobr osobistych pracownika.

§ 5 Czas przechowywania informacji z monitoringu

1. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celdéw, dla ktérych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

2. Archiwalne nagrania obrazu przetwarza sie w celu analizy incydentéw naruszenia prawa
w nastepujgcych przypadkach:

a) w celu zabezpieczenia nagrania w zakresie zadan MOSIR na polecenie Prezesa
Spotki (nalezy wskazac zakres czasowy nagrania oraz cel jego archiwizaciji),

b) w celu wydania nagrania, na pisemny wniosek sadu, prokuratora, Policji lub innego
uprawnionego organu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (decyzje podejmuje Administrator lokalny po
uzgodnieniu z komorkg ochrony informacji).

3. Zapisu na zewnetrznym nosniku cyfrowym dokonuje osoba do tego upowazniona przez
Zarzad Spotki lub pracownik firmy, ktéra wykonuje czynno$ci konserwacyjne i
konfiguracyjne systemu monitoringu na polecenie Zarzadu Spédtki. Okres
przechowywania nosnikéw cyfrowych wynosi 3 miesigce.

4. Dostep do nagran obrazu majg tylko uprawnieni pracownicy.

5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu
prawomochego zakonczenia postepowania.

6. Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

§ 6 Wewnatrzzaktadowa podstawa prawna monitoringu

1. Regulamin monitoringu wprowadzony jest jako zatgcznik Protokotem dodatkowym
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa.
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. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzgdzen rejestrujgcych obraz
mogg zosta¢ jedynie upowaznieni pracownicy. Osoby wyznaczone otrzymujg imienne
upowaznienia do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzgdzeniami.

. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
0 monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktére pomieszczenia sg
objete monitoringiem i w jakim czasie.

. Wejscia do budynkdéw oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane
informacjami z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie
monitorowane”. Informacja moze znajdowaé sie nad drzwiami wejsciowymi do
okreslonych pomieszczen.

§ 7 Prawa os6b objetych monitoringiem

. Dane zarejestrowane na nos$niku podlegajg ochronie, nie stanowig informaciji publicznej,
sg informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych oraz informacji
objetych prawem tajemnicy przedsiebiorstwa, i nie podlegaja udostepnieniu
nieuprawnionym podmiotom.

. Dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sg w celu prowadzenia wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych oraz mogg by¢é udostepniane wylgcznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. Policji,
Sadom, Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzgcym czynnosci dochodzeniowo-
$ledcze) na podstawie pisemnego wniosku.

. Osoby biorgce udziat w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
wnioskowac do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym
organom.
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