Zatgcznik nr 1 do Aneksu nr 3 z dnia 01 czerwca 2026 r. do zarzadzenia nr 10/2024 z dnia
18 wrzesénia 2024 r. Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z 0. o..

Tekst jednolity

Wewnetrzna procedura
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
(zwang dalej ,procedurg zgtoszen wewnetrznych” lub ,procedurg”).

§ 1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci,

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa,
informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan,

kontekst zwigzany z pracq — przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
doswiadczenia dziatan odwetowych,

dzialania nastepcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych Ilub procedury
przyjmowania zgtoszenh zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,

dziatlania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie,

organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz.
928),



8) MOSIR Ptock — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Ptock Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Ptocku, zwany réwniez Podmiotem Prawnym lub
Spétka,

9) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa,

10) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana,

11) osoba dokonujaca zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza informacje na
temat naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

13) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),

14) Petnomocnik — Petnomocnik Zarzgdu MOSIR Ptock ds. Przyjmowania zgtoszen —
osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych,

15) podmiot prawny — podmiot prywatny lub podmiot publiczny,

16) podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawca, jezeli nie sg podmiotami publicznymi,

17) podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z
2023 r. poz. 1524),

18) postepowanie prawne — postepowanie toczgce sie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne albo postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji
wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego,

19) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) prokurent,

f) akcjonariusz lub wspdlnik,

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

h) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

i) stazysta,



j) wolontariusz,
k) praktykant,
Procedura ma réwniez zastosowanie do osoby fizycznej, w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym
Z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

20) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz.
928),

21) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie,

22) zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informaciji o naruszeniu prawa,

23) zgtoszenie zewnetrzne - ustne Ilub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§2
1.  Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ w szczegdlnosci naruszenia prawa dotyczgce:

1)  Kkorupciji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Pahstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

2. MOSIR Ptock przewiduje mozliwos¢ zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczacych

obowigzujgcych w Spétce regulamindw i instrukcji. W zwigzku z tym nie stosuje sie
przepisow rozdziatéw 4 i 5 Ustawy.

§3



1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Zarzad MOSIR Ptock.
2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada:
1) Zarzad Spofki, ktéry uczestniczy w realizacji procedury, w szczegolnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

zapewnienie Srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych
rozwéj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikdw Spoétki, w sposéb zapewniajgcy
efektywnos$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez pracownikow,

zgtaszanie naruszen wtasciwym organom.

3. Dyrektor Biura Zarzgdzania Obiektami, jako Petnomocnik, jest upowazniony przez Zarzad
MOSIR Ptock, do przyjmowania od Sygnalistéw zgtoszen wewnetrznych. Petnomocnik
upowazniony jest rowniez do rozpatrywania zgtoszen i do podejmowania dziatan
nastepczych.

4. Petnomocnik realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie procedury, w
szczegolnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgtoszen,

2) prowadzenie rejestru zgtoszen,

3) podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje i rozpatrzenie
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej,

4) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach,
powotywanie zespotéw, ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

5) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty, w szczegdlnosci
udzielenie odpowiedzi,

6) zapewnienie poufnosci osobie dokujgcej zgtoszenia, Sygnaliscie,

7) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

8) prowadzenie kampanii informacyjnych ws$réd pracownikéw zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

9) uzgadnianie wnioskéw 0 rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych wspotpracujg z Petnomocnikiem w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,

2) wyjasniania okolicznos$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizaciji,

3) zapewnienia w podlegtej komorce organizacyjnej warunkéw sprzyjajgcych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

6. Pracownicy Spétki, w szczegdlnosci:



N

1) przestrzegajg wartosci etycznych, obowigzujgcych powszechnie przepiséow
prawa, regulaminow i instrukcji wewnetrznych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

2) dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w ramach realizowanych zadaniach,

3) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

5) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg
postawe sprzyjajgca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

84

. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych obejmujg co najmniej mozliwos¢

dokonywania zgtoszen ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonywane w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zgtoszenia pisemne dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty

zgtoszen funkcjonujace w MOSIR Ptock, w szczegdlnosci:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres do kontaktu: zgtoszenia@mosirplock.pl
w zaszyfrowanym pliku; szyfr do pliku jest przekazywany Petnomocnikowi osobiscie
lub telefonicznie (na nr telefonu +48 785 660 783 w dniach od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00)".

2) w formie listownej na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z o. 0.,
pl. Celebry Papieskiej 1, 00-400 Ptock z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci”, ,Petnomocnik ds. Zgtaszania Naruszen — do rgk wtasnych” na
formularzu zgtoszenia (stanowigcym zatacznik nr 1 do procedury).

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie (na nr telefonu +48 785 660 783 w

dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00) lub za posrednictwem

srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca

2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego

nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty

w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Petnomocnika.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub

innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie

protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzgdzonego przez

Petnomocnika.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz ust. 6, Sygnalista moze dokonac

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy

przez ich podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W

takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego

przez Petnomocnika.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
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poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
10. Petnomocnik dokumentuje zgtoszenie w formie wstepnej karty zgtoszenia, wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do procedury.
11. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu.
12. Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpatrzeniu.

§5

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegodlnosci:
1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia;
3) dane osoéb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,

miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz daty ich zaistnienia.
2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

Swiadkow.

§6

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4, rejestrowane sg przez Petnomocnika, ktory prowadzi
rejestr zgtoszeh wewnetrznych zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zataczniku
nr_3 do procedury. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby
dokonujgcej zgtoszenia Petnomocnik w terminie 7 dni wysytla Sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

2. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu. Podczas
rozpatrywania zgtoszeh, Petnomocnik, wszyscy uczestnicy postepowania sg
zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na
podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w
faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia pracownikéw i 0sob, ktérych zgtoszenie dotyczy.

3. Pelnomocnik dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

4. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki, z zachowaniem nalezytej
starannosci.

5. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba Zze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotng.

§7
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zostac
uznane za:



1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§8

1. Sygnalisci i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, podlegajg ochronie od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Ze zgtaszajgcy miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

3. Sygnaliscie oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca zapewnia
ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, w szczegdlnosci wskazanymi w
Ustawie, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub
nekania przez innych pracownikéw. Zapewniajgc ochrone, o ktdrej mowa powyzej
pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i
anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem, iz osobe dokonujgca
zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznodciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamos$ci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego,

2) ogranicza dostep do informacji wytgcznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

3) odbiera od 0oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnoéci informac;ji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

4) dokonuje ukarania oso6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty
zobowigzania, o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy,

5) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i
odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia,

6) zobowigzuje kierownika Dzialu Kadr i Ptac do statego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajgcego i przez okres 3 miesiecy po jego zakohczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia.

4. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadosc¢uczynienia.



5. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zados$cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat
takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§9

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury
zgtoszen wewnetrznych.

2.  Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

3. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny na zasadach Ustawy i ustalonej przez te organy procedury.

§10
Osobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 11

1. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

2. MOSIR Ptock, kazdorazowo, przekazuje informacije o procedurze osobie ubiegajgcej sie o
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

3. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagajg formy pisemnej i podania jej do
wiadomosci wszystkich oséb, ktorych ona dotyczy. Zmiana procedury nastepuje w takim
samym trybie w jakim zostata ustalona.

4. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

5. Zasady okreslone w niniejszej procedurze obowigzujg od dnia wejscia w zycie do odwotania
procedury lub zastgpienia jej nowym wydaniem.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Przetwarzanie danych osobowych, w tym wymiana lub przekazywanie danych osobowych
przez wiasciwe organy, dokonuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 i dyrektywa
(UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji przez instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2018/1725.

Zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 — formularz zgtoszenia,

2) Zatgcznik nr 2 — wstepna karta zgtoszenia,



3) Zatgcznik nr 3 — rejestr zgtoszen.



Zatgcznik nr 1 do wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI PLOCK
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

M I NAZWISKO: ... e

DaANE KONtaKIOW e, ...

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK O* NIE O*
Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie? Zaznacz ponizej:*

O korupcji

O zaméwien publicznych

O ustug, produktow i rynkéw finansowych

O przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

O bezpieczehstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

O bezpieczehstwa transportu

O ochrony srodowiska

O ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego

O bezpieczehstwa zywnosci i pasz

O zdrowia i dobrostanu zwierzat

O zdrowia publicznego

O ochrony konsumentéw

O ochrony prywatnosci i danych osobowych

O bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

O intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych

O konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

Tres¢ zgtoszenia
Opisz szczegbtowo, zatgczajac do niniejszego formularza, swoje podejrzenia oraz
okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, ktérg chcesz opisac)
- Podaj dane 0sob, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska).
- Podaj dane 0s6b, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
- Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?
- Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
- Czy powiadomite$ juz kogos$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie,
media).
- Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
- Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie
nieprawidtowo$ci?



Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dofgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz Swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w MOSIR Ptock wewnetrzna procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych.

* zaznaczy¢ wtasciwe

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia



Zatgcznik nr 2 do wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych

WSTEPNA KARTA ZGLOSZENIA

(wypetnia Petnomocnik ds. Zgtaszania Naruszen)

1. Imie i nazwisko (nie dotyczy zgtoszenia anonimowego):

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o

nieprawidtowos$ciach:

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci:

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore

mogg okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



Zatgcznik nr 3 do wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

NARUSZEN PRAWA | PODJETYCH DZIALANIACH NASTEPCZYCH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI PLOCK SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Nr
zgloszenia

Data dokonania
zgtoszenia

Dane osobowe sygnalisty|
wraz z adresem do
kontaktu

Dane osobowe osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie

Przedmiot naruszenia prawa

Informacja o podjetych dziataniach
nastepczych

Data zakonczenia
sprawy




